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“Dispée sobre o Novo Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Camara Municipal
de Lassance, e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Lassance, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema de Classificagdo de Cargos e Salarios da Camara Municipal de
Lassance ¢é estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - Integram os servigos da Camara Municipal de Lassance:
| - Quadro dos Cargos Efetivos:
Il - Quadro dos Cargos em Comissao.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - QUADRO: o conjunto de cargos de provimento efetivo, bem como o de
cargos em comissao e fungdes gratificadas, hierarquizados;

Il - CARGO: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria em numero definido e com
retribuicao padronizada;

Il - NIVEL: a distribuicdo dos cargos a partir do indice de escolaridade exigido
para o provimento;

IV — FUNCAO: o conjunto de Atribuigbes dos cargos em comissao, podendo ser
geral, quando se refere a contetdo ocupacional de supervisio ou coordenacao,
ou especifica, quando indicar atribuigdes de outra natureza;

V' —PADRAO: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos;

VI- SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
funcgdo publica;

VII- CLASSE: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominacgéo
para cujo exercicio se exige o0 mesmo nivel de escolaridade, e com atribuicdes de
natureza correlata e mesmo grau de escolaridade:

VIII- CARREIRA: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade  funcional, integrados pelos respectivos  cargos, dispostos
hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

IX- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é aquele correspondente a execucao
de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovacdo em
concurso publico- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento, chefia e direcao,
cujo provimento & de livre nomeagao e exoneracéo do poder legislativo.
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Art. 4.° - Integram o plano de carreira, apenas os cargos de provimento efetivo.

Art.5.° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrao inicial dos cargos,
mediante prévia aprovacéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observado no provimento a ordem de classificacao.

Art.6.° - A evolugao do servidor na carreira dar-se-a por acesso (progressdo) e
promogao, cumpridas as exigéncias legais.

Art.7.° - O legislativo assegurard ao servidor publico os direitos previstos na
Constituicdo Federal, e os que, nos termos desta Lei, visem a melhoria de sua
condigéo social e a produtividade no servigo publico.

TITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO| _
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 8° - A organizagdo do Quadro dos Cargos Efetivos vincula-se aos fins do
6rgéo legislativo do Municipio.

Art. 9° - A sistematica do Quadro dos Cargos Efetivos é estabelecida
predominantemente em fungdo de 5 (Cinco) niveis, fixados segundo a
complexidade dos servicos da Camara Municipal e qualificagcbes requeridas, a
saber:

NIVEL V - Superior ou Técnico: Trabalhos de planejamento, assessoramento e
execucao de atividades complexas. Exigéncia de curso superior ou curso Técnico,
suplementado, quando necessario, por curso de especializagdo ou
aperfeicoamento.

NIVEL IV Fungdes administrativas de grande responsabilidade. Exigéncia de
curso superior incompleto, 2° grau completo ou curso técnico, complementado,
quando for o caso, por conhecimentos especializados.

NIVEL I1I; Funcbes administrativas de relativa complexidade. Exigéncia de 2° grau
completo, complementado, quando for o caso, por conhecimentos especializados.
NIVEL II: Fungbes administrativas de pouca complexidade. Exigéncia de 2° grau

completo

NIVEL | - Simples |: Trabalhos elementares, geralmente de rotina, de pouca
complexidade. Exigéncia de 1° grau incompleto, com, pelo minimo, a 42 série
completa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 10 - O Quadro dos Cargos Efetivos é estruturado com os seguintes

Servicos:

| — Administrativo, Contabil e Econdmico-Financeiro;

Art. 11- O Quadro dos Cargos Efetivos, criado e organizado por esta Lei é
composto dos cargos constantes do Anexo |.
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CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO, DA SELEGAO E DA ASCENSAO FUNCIONAL.

Art. 12 - O recrutamento sera geral, com selegao através de concurso publico.

Art. 13 - O exame psicoldgico para ingresso tera:
| - Carater seletivo quando se tratar de provimento de cargo efetivo.
Il - Carater informativo quando se tratar de provimento de cargo em comissao.

Art. 14 - A Camara Municipal devera proporcionar treinamento a seus
funcionarios, com a finalidade de capacita-los ao melhor desempenho de suas
Funcoes.

TITULO 1Nl
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO|
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 15 - O Quadro dos Cargos em Comissdo destina-se ao atendimento dos
cargos assessoramento, chefia e direcg3o.

Art. 16 - A sistematica do Quadro dos Cargos em Comissdo é estabelecida a
partir do contetdo ocupacional, dividindo-se em Fungdes gerais e Especificas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 17 - O Quadro dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas, criado e
organizado por esta Lei, € composto dos cargos constantes do Anexo .

TITULO IV CAPITULO |
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 18 - A tabela de vencimentos do Quadro dos Cargos Efetivos € integrada por
05 (Cinco) padrées de vencimentos.

Art. 19 - Os valores pecuniarios dos padrées referidos no artigo anterior sdo os
constantes do Anexo II.

Art. 20 - O regime de trabalho ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais, devendo ser fixado através de Portaria da Presidéncia, de
conformidade com a necessidade do servico.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | _
DAS GRATIFICACOES
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Art. 21 - Os funcionarios designados para integrar ou secretariar grupo de
trabalho, comissdes, fardo jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento), a qual
incidira sobre o saldrio base do servidor, enquanto perdurar o servigo
extraordinario (a atividade).

Art. 22 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificacdes e/ou adicionais:

| — Gratificagcado de Funcao Il — Gratificagdo Natalina;

[l — Adicional por tempo de servigo;

[V — Adicional pela prestacdo de Servicos extraordinario;

V — Adicional Noturno.

Art. 23 — As Gratificagbes de que trata o presente artigo obedecera a pardmetros
fixados em Portaria especifica.

Art. 24— Da gratificacdo de Natal - 13° Salario:

I - A Gratificacado de Natal (13° Salario) sera paga, anualmente, a todo servidor
municipal, tanto do quadro efetivo quanto comissionado, independentemente da
remuneracao a que se fizer jus.

Il — A gratificagcado de natal (13° salario) correspondera a 1/12 avos por més de
efetivo exercicio, da remuneracgao devida em dezembro do ano correspondente.

[l — A Fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio, sera tomada
como um més integral, para efeito do paragrafo anterior.

IV — A gratificacao de natal (13° salario) sera calculada sobre o vencimento do
servidor, nele incluido as vantagens.

V — A gratificagdo de natal (13° Salario) sera estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberem em dezembro.

VI — A gratificagdo de natal (13° salario) podera ser paga em duas parcelas, até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, de acordo com a disponibilidade
financeira da camara.

VIl — O pagamento de cada parcela se fard tomado por base a remuneragao do
més em que ocorrer o pagamento.

Vil — A segunda parcela sera calculada com base nos vencimentos em
vigor no més de dezembro, abatida a importdncia da primeira parcela,
devidamente atualizada com os indices que corrigiram os salarios naquele ano.

Art. 25 — Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de
natal (13° salario) ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio no ano, com base no vencimento do més em que ocorrer a exoneragao
ou demisséo.

Art. 26 — Do adicional por tempo de servigo:

| — Os funcionarios do legislativo terdo, a partir do 5° (quinto) ano de exercicio de
servico publico, seus vencimentos acrescidos de 10% (dez por cento) por
quinquénio, que serao incorporados para efeito de aposentadoria.

[l — O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de efetivo exercicio 8 Camara de Lassance.
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V' — O funcionario que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito

ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

Art. 27 — Dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade:

I — Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo de acordo com a lei.

Il — O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade,
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Il — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminag&o das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

IV — Havera permanente controle de atividade do funcionario em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

V' - Afuncionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a lactacao
ou gestacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

VI — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, serdo observadas as situagdes especificas na legislacao
municipal. A

VII' — Os adicionais previstos no presente artigo obedecerao a legislagdo Federal.

Art. 28 — Do adicional por tempo de Servico Extraordinario:

I — O Servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagcdo a hora normal de trabalho.

Il — Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagbes
excepcionais e temporarias respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

Il — O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacéo
da chefia imediata que justificara o fato.

Art. 29 — Do Adicional noturno:

I — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento).

Il — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este
artigo indicara sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido de respectivo
percentual extraordinario.

CAPITULO Il - DAS LICENGCAS

Art. 30 — Conceder-se-a ao funcionario licenga para:

| — Para tratamento de saude:

Il - A gestante, a adotante e a paternidade:

lIl — Por acidente em servico;

IV — Para o servigo militar; V — Para atividade politica;

VI — Para tratar de interesse particular;

VIl — Para desempenho de mandato classista; VIlI- Para desempenho de
mandato Eletivo;

IX- Para acompanhamento de familiar em tratamento de Saude:
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Art. 31 — Nao se concedera ao funcionario ocupante de cargo de provimento em
comissao as licencas previstas nos incisos IV, Vle V.

Art. 32 — E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, Il e IX deste artigo.

Art. 33- A licenga podera ser prorrogada a pedido ou “ex oficio”.

Paragrafo Unico — O pedido sera apresentado até 10(dez) dias antes de findo o
prazo da licenga, se indeferido contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e ao do conhecimento oficial do despacho
denegatorio da prorrogacao.

Art. 34 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie, sera considerada como prorrogacgao.

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licengas da mesma espécie.

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.35 — Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de saude,
mediante requerimento, com base em pericia médica, nos termos da legislagcéo
previdenciaria a que o legislativo esta vinculado.

Art.36- Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico do
Municipio, oficialmente credenciado, salvo os casos indicados em lei, sendo que a
partir de tal periodo o funcionario estara sujeito as disposigdes do Instituto
Nacional do Seguro Social ou ao sistema previdenciario que o legislativo esteja
vinculado.

Art.37 — O funcionario que n&o reassumir o exercicio do cargo, imediatamente
apos o termino da licenga tera sua auséncia computada como falta.

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art. 38- Sera concedida licenga & funcionaria gestante por 180 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1.° — A licenca sera requerida pela interessada, mediante atestado médico de
que se encontra, até o 8° (oitavo) més de gestacéo, salvo prescricdo médica em

contrario.
§ 2.° - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga contara a partir da data do
parto.

Art. 39 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera
ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 40- A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga tera direito a
licenga, no periodo estabelecido por legislagéo especifica.

Art. 41- Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito 3 licenga- paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

|- Seréa concedida a prorrogacéo da licenga-maternidade ao servidor publico que
requeira o beneficio no prazo maximo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a
adocao.

ll- A prorrogagé&o iniciara no dia subsequente ao término da licenca paternidade
e tera duracéo de 15 (quinze) dias.

DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 42— Sera concedido ao funcionario acidentado em servico licenga nos termos
da lei previdenciaria.

Art. 43 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do
cargo exercido.

Art. 44- Equipara-se ao acidente em servico o dano:

a) Decorrente de agressao sofrida e néo provocada pelo funcionario no exercicio
do cargo;

b) sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo
motivo.

Art. 45— A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 46- Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranga nacional sera concedida licenga com remuneragéo integral, pelo prazo
que se tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Art. 47 - A licenga sera concedia mediante comunicagéo, por escrito, do
funcionario ao chefe da reparticéo ou servico acompanhada de documento oficial
que comprove a incorporagao.

Art. 48 - Dos vencimentos descontar-se a importancia que o funcionario perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Art. 49 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo de 15 (quinze)
dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 50 - Ao funcionario sera concedida licenca, sem prejuizo-de:sua
remuneracdo obedecida os critérios estabelecidos pelo T.S.E, mediante
comunicagao, por escrito, do afastamento.

Art. 51 - O disposto no inciso anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art.52 - A Critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel,
licengca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio.

Art.533- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou por interesse do servico.

Art.54 - N&o se concedera nova licenga antes decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art.55- Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo, ndo se concedera a
licenca de que trata o artigo anterior.

Art.56 - O funcionario casado com funcionario estadual ou federal ou militar tera
direito a licenga sem remuneragdo quando o conjuge for mandado servir
independentemente de solicitagéo, em local diverso do municipio.

Paragrafo Unico — A licenga serd concedida mediante pedido, devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comiss&o ou nova fungéo do conjuge.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.57 - E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, Federagdo, Associacao de Classe de Ambito Nacional
ou Sindicato Representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem remuneragao.

Art.58- Somente poderado ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos de
diregdo ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade.

Art.59- A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogado no
caso de reelei¢cdo e por uma Unica vez.

Art. 60- O funcionario ocupante do cargo em comissao ou funcao gratificada,
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando se empossar no

mandato de que trata este artigo. @
\\ ‘
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Art.61 - O funcionario no exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, ficara
afastado de seu cargo.

Art.62- O funcionario investido no mandato de prefeito municipal sera afastado de
seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Art.63- Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
recebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.
Nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do seu cargo.

Art.64- Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

Art.65- E vedado ao vereador, no ambito da administracdo publica direta ou
indireta municipal, ocupar cargo em comiss&o ou aceitar, salvo concurso publico,
emprego ou fungao.

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR EM TRATAMENTO
DE SAUDE

Art.66 - O funcionario podera por motivo de doenga na pessoa do cénjuge, do
qual néo esteja separado, de ascendente, descendente, colateral, consanguineo
ou afim, até segundo grau civil, dede que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com
exercicio do cargo.

Art. 67- A moléstia devera ser provada mediante relatério médico.

Art. 68 - A licenga sera concedida com vencimento integral até 2 (dois) meses e,
apos, com os seguintes descontos:

|- De 30% (trinta por cento) de 2 (dois) até 5 (cinco) meses;
ll- De 50% (cinquenta por cento) de 5 (cinco) até 12(doze)
Meses; meses.

lll- sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro)

DA LICENCA PREMIO

Art.69- Apbs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo fara
jus a 90 (noventa) dias de licenga-prémio, com a remuneragéo de cargo efetivo.

Art.70- E facultado ao funcionario fracionar a licenca prémio, em periodo nao
superior a 30 (trinta dias), devendo o funcionario para esse fim declarar
expressamente no requerimento que pedir a licenga-prémio, o ndmero de dias

que pretende gozar.
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§ 1.° - O funcionario podera desistir da licenca prémio quando periodo restantefor
superior a 30 (trinta) dias.

§ 2.° - A concessao da licenca prémio sera formalizada através de requerimento,
sendo apurados todos os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer favoravel
do chefe imediato do funcionario.

§ 3.° - O funcionario aguardara em exercicio a concessdo da licenca prémio, a
qual devera se iniciar dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato
concessionario.

Art.71 - Nao se concedera licenca prémio ao funcionario que no periodo
aquisitivo:

|- Tiver injustificadamente faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou nao;

ll- Gozado de licenga:

a) - Para tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;

b) - por motivo de doenga de pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou néo;

C) - para tratar de assunto de interesse particular:

d) - por motivo de afastamento para acompanhamento do cOnjuge, por mais de 2
(dois) anos, consecutivos ou n&o.

Art.72- O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga prémio nao
podera ser superior a um tergo da lotagéo da respectiva unidade administrativa do
6rgéo ou entidade.

Art.73 - Os periodos de licenga-prémio, adquiridos na forma desta lei poderao ser
usufruidos ou convertidos em peclnia no caso de falecimento do servidor e
necessidade do servigo devidamente justificada no ato de conversao.

Art.74 — O funcionario tera contado em dobro, para fins de vantagens o tempo de
férias regulamentares ndo gozadas durante o periodo de afastamento do
funcionario

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art.75 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.
Il — A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

lll — Ser&o concedidas apds o periodo aquisitivo:

a) 30 (trinta) dias corridos quando o servidor houver faltado ao servico menos de
05 (cinco) vezes consecutivas, sem justificativa;

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas nao justificadas:

c) 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23

(vinte e trés) faltas nao justificadas; W
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d) 12 (doze) dias corridos quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32:(trinta-e

duas) faltas nao justificadas.

Art. 76- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario tera
direito a férias.

Art. 77 - Durante as férias, o funcionario tera direito além do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momento em passou a usufrui-las.

Art. 78 - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes de seu
inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversio em dinheiro.

Art. 79- E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do funcionario.

Art. 80- Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licengas a que se referem:

a) Servico Militar:

b) para atividade politica:

Cc) para tratar de interesse particular:

d) para desempenho de mandato classista.

Art. 81- Independentemente de solicitacéo, sera pago ao funcionario, por ocasido
das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

Art. 82- No caso de o funcionario exercer fungéo de gratificacdo ou cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata o artigo anterior.

Art. 83- O funcionario em regime de acumulacéo licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

Art. 84 - O adicional de férias sera devido em fungéo de cada cargo exercido pelo
funcionario.

CAPITULO IV - DAS DIARIAS

Art.85 - O valor e os critérios de concessio de diaria ao funcionario sdo o
estabelecido por Resolugéo especifica.

_ TiTULO VI ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.86- Os servidores da Camara Municipal estdo sujeitos ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Lassance. @
\_/
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Art. 87 - Os atuais detentores de cargos e funcdes da Camara Municipal :de
Lassance, respeitados os direitos adquiridos, serdo aproveitados ex-oficio em
cargos e fungdes equivalentes aos extintos.

Art. 88 - Os servidores detentores de cargos efetivos que quiserem passar para
outro cargo, deverédo se submeter a novo concurso publico.

Art. 89 - Fica o Legislativo autorizado a realizar contratagdo por excepcional
interesse publico para provimento dos cargos vagos, até a realizacdo de concurso
publico, na forma da Legislagédo especifica.

Art. 90 - E mantida em vigor a atual estrutura organizacional da Céamara
Municipal, enquanto nova lei ndo dispuser em contrario.

Art. 91 — Os vencimentos e remuneragdes dos servidores da Camara Municipal
de Lassance, seréo corrigidos nos termos e através de lei especifica.

Art.92 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias especificas.

Art. 93 - Revogadas as disposigdes em contrario, em especial as leis 1084/2011,
Lei 1127/2014, Lei 1.181/2017, Lei 1227/2018 e lei 1262/2019, esta lei entra em
vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de
2022.

Lassance, 27 de outubro de 20

ULO ELI ’on GUES

G 0n4Q
Certifico que no diactsd 110 19088,

el

/
. . o 2Y) [a.00
Foi afixadaa Lein® _|3%0 /9,98

No atrium desta Prefeitura, dando a

ela publicidade.

Lassance-MG E*?f de 49 2014
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ANEXO I

I- DOS CARGOS EFETIVOS
SERVICO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E ECONOMICO-FINANCEIRO

NIVEL N° DE| DENOMINACAO PADRA| SIMBO
CARGOS 0 LO

[l 02 Técnico Administrativo > TA

i 01 Técnico Contabil 3 TC

Il 01 Recepcionista 2 RE

| 02 Motorista 2 MO

I 01 Atendente  de servicos| 1 AS |

gerais

1- TECNICO ADMINISTRATIVO

1.1.REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Escolaridade: Ensino médio (2° grau
completo) complementando com conhecimentos em matematica, lingua
portuguesa, informatica e redacao.

1.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico

1.3.QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

1.4.NIVEL: Ill

1.5. SERVICO: ADMINISTRATIVO

.CLASSE: TECNICO ADMINISTRATIVO

.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar

servigos na area administrativa.

1.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: executar servicos de rotina na
area administrativa, como digitacdo, redacdo de documentos de menor
complexidade, extracdo de copias servicos externos para outras reparticées
publicas e outras atividades correlatas.

1.9.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario:30 horas semanais:

b) o exercicio do cargo serd geralmente na sede da Camara Municipal,
atendendo as determinagdes da Chefia imediata.

1.6
1.7

2- TECNICO CONTABIL

2.1. REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO: escolaridade: Ensino médio (2°
grau completo) complementando com conhecimentos praticos na &rea de
contabilidade publica e informatica.

2.2 FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico

2.3.QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

2.4.NIVEL: lll -
2.5.SERVICO: ADMINISTRATIVO ,
2.6.CLASSE: TECNICO ADMINISTRATIVO
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2.7 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executapoz:-z0:4
servigos na area administrativa.

2.8 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar servigos de rotina na
area administrativa especificamente na redacdo, conferéncia de documentos
contabeis; fazer cotagdo de precos; solicitar a abertura de processos licitatérios;
emitir notas de empenhos; acompanhar as determinacdes do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais no que se refere a contabilidade e atividades afins.

2.9 CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario:30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo ser4 geralmente na sede da Camara Municipal,
atendendo as determinag6es da Chefia imediata.

3. RECEPCIONISTA

3.1.REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: a) Escolaridade: Ensino médio (2°
grau completo) complementando com conhecimentos em informatica basica e
equipamentos de telecomunicagées.
3.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.
3.3.QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
3.4.NIVEL: II
3.5.SERVICO: ADMINISTRATIVO
3.6.CLASSE: TECNICO RECEPCIONISTA
3.7.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar

servicos na area administrativa.
3.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar servicos de rotina na
area administrativa atendendo a recepcéo, protocolando documentos, recebendo
e fazendo ligagdes telefénicas, controlando a entrada e saida de pessoas na sede
da Camara municipal, e atividades afins.
3.9.CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario:30 horas semanais:
b) o exercicio do cargo sera geralmente na sede da Camara Municipal,
atendendo as determinagdes da Chefia imediata.

4- MOTORISTA

4.1.REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 52 série do 1° grau;

b) habilitagéo funcional: bom indice de capacidade fisica:

c) se portador de carteira de habilitagdo no minimo categoria “ B”.

4.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico

4.3.QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

4.4.NIVEL: |

4.5, SERVICO: ADMINISTRATIVO 4.6. CLASSE: MOTORISTA
4.7.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel pela
condugao e conservacdo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade;
realizar tarefas de entrega e transporte.

4.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: dirigir veiculos, conduzindo
Vereadores; transportar, com autorizacdo superior, funcionarios e outras pessoas;
recolher o veiculo & garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o
veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
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transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacéo da
documentagéo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

4.9.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados: e

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara
Municipal de Lassance.

5- ATENDENTE DE SERVICOS GERAIS

5.1.REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 52 série do 1° grau;

b) habilitagao funcional: bom indice de capacidade fisica;

5.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico

5.3.QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

5.4 NIVEL: |

9.5.SERVICO: ADMINISTRATIVO

5.6.CLASSE: ATENDENTE DE SERVICOS GERAIS

5.7.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas de limpeza
em geral nas dependéncias da Camara Municipal

5.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: executar trabalhos de limpeza
das diversas dependéncias da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, loucas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar
0 piso; remover lixos e detritos; retirar o pé de armarios, estantes, livros e outros
objetos, mantendo, apés a limpeza, a disposicéo inicial em que se encontravam;
eventualmente, atender ao telefone; preparar café e outros, e executar outras
tarefas correlatas.

5.9.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais:

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados; e

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara

Municipal.
ll- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIV N° DE DENOMINACAO PADRAO SIMBOLO
EL CARGO DE
S VENCIME
NTO
V 01 Coordenador de 5 CcC
Contabilidade
V 01 Coordenador 5 CJ
juridico
1 01 Diretor do 4 DL

Endereco: Avenida Nossa Senhora do Carmo, 726 - Centro - Lassance/MG, CEP 39.250-000 @
Telefone: (038) 3759-1267



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURADE

Gabinete do Prefeito I-ASSANCE

"X lec lh s o st e B

Legislativo 20212024
[l 01 Assessor de 3 ARP
Relagdes Publica
i 01 Assessor de ) ATI
Tecnologia da
Informacgéo

1. COORDENADOR DE CONTABILIDADE

1.1. REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: a) Escolaridade curso
superior e contabilidade ou ciéncias contabeis; b) inscricdo no orgao de classe;
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo; c)
experiéncia em contabilidade publica.

1.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: Provimento em Comissao

1.3.QUADRO: DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1.4.NIVEL: V

1.5.SERVICO: CONTABIL, ECONOMICO-FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO
1.6. CLASSE: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

1.7.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: ser responsavel por Servigos
de contabilidade no 6rgéo legislativo; assessorar, coordenar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario e
tributario e zelar pelo bom andamento dos servicos administrativos.
1.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao
Presidente, a Mesa, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informagdes de ordem
contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituragdo cronoldégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos
e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os
trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos
sobre a situagéo financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para
o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara: planejar modelos e
férmulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar a Diretoria de
Patriménio e Finangas e a Comissdo Permanente respectiva sobre matéria
orcamentaria e tributaria; controlar dotagées orcamentarias referentes a
remuneracao dos Vereadores; atualizar-se quanto a efetiva e realizagéo de
receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneragao dos
Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal; cobrar dos funcionarios
administrativo o bom andamento dos servigos, executar outras tarefas correlatas.
1.9.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais.

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos

sabados, domingos e feriados.
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2. COORDENADOR JURIDICO 20212024
2.1.REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO: a) Escolaridade — Nivel Superior
em Direito

— Regularmente Inscrito como advogado  na Ordem dos Advogados do Brasil b)
— experiéncia na area juridica em administragéo publica.

2.2.FORMA DE RECRUTAMENTO: Provimento em Comissao

2.3.QUADRO: DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2.4 NIVEL: V

2.5.SERVICO: JURIDICO ADMINISTRATIVO

2.6.CLASSE: COORDENADOR JURIDICO

2.7.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar o departamento
juridico da cdmara municipal e assessorar a presidéncia.

2.8.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

| — Coordenar e dirigir o departamento Juridico da Camara Municipal,
supervisionar e coordenar as atividades da Secretaria;

Il - Emitir pareceres em Projetos de Lei a serem encaminhados & Camara
Municipal, bem como nos assuntos que forem suscitados;

Il — receber citagbes, intimagdes e notificagdes nas acdes em que a Camara
Municipal seja parte;

IV — Assessorar a Secretaria na emisséo de documentos;

V' — Firmar, com o respaldo do Presidente, como representante legal do
Cémara, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

VI - Redigir Portarias, Projetos, Resolucdes e Decretos:

VIl - orientar na redagéo de documentos Oficiais da Camara Municipal;

VIII - representar a Cémara Municipal em reparticdes publicas em
quaisquer das esferas, tribunais e em vias judiciais;
IX - Representar a Camara Municipal em juizo, ativa e passivamente, e

promover sua defesa em todas e quaisquer acgées:;

X - Elaborar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Legislativo em mandados de seguranca ou mandados de injuncao;

Xl - emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que
a Camara tenha interesse;

Xll' - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagbes assumidas pelos
Legislativo.

2.9.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

3. DIRETOR DO LEGISLATIVO

3.1.CARGO: DIRETOR DO LEGISLATIVO

3.2.FUNCAOQ: ESPECIFICA

3.3.NIVEL - 1ll

3.4.REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO: 2° grau completo, experiéncia em
administrag@o publica, aptidao para trato com o publico, conhecimentos praticos

em informatica.
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3.5.FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente junto -:aes-quais
exercerao suas atividades, dentre pessoas que preencham os requisitos para o
recrutamento.
3.6.DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: organizar a estrutura e os
servigos do legislativo, fiscalizar a administragéo dos trabalhos, orientar os demais
servidores no exercicio de suas funcées, zelar pela guarda do patriménio da
camara municipal. 3.7.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: receber
partes, encaminhando-se de acordo com o assunto: organizar ficharios e
arquivos, mantendo-os atualizados; verificar e acompanhar a tramitacdo de
assuntos junto a reparticées publicas e érgdos da Cémara; redigir memorandos,
executar outras tarefas correlatas, realizar as compras, bem como fazer cotacdo
de pregos e solicitar a abertura de processos licitatorio., fazer pagamentos dos
fornecedores, acompanhar o Presidente em 6rgéos e reparticbes para tratar de
assuntos de interesse do Legislativo; representar o Legislativo em eventos quanto
for determinado, proceder ao registro e conferéncia do ponto dos funcionarios,
conferir e manter atualizado o estoque de materiais: tomar todas as providéncias
para realizagcdo das Reunides; lavrar as atas e documentos oficiais sob a
supervisdo do coordenador juridico, manter atualizado o arquivo das leis
sancionadas no Municipio; comunicar ao edis sobre todas as reunides eventos;
manter atualizada a agenda do Presidente, bem como informa- 16 sobre todos os
compromissos; zelar pela guarda do patriménio da camara municipal.
3.8. CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 40 horas semanais; o exercicio do cargo podera exigir a prestagéao de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

4. ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

4.1.CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

4.2.FUNCAO: ESPECIFICA 4.3. NIVEL - 1l

4.4 REQUISITOS PARA 0 RECRUTAMENTO: 2° grau completo, boa dicgéo,
facilidade para redagdo de textos, aptidao para trato com o publico,
conhecimentos praticos em informatica.

4.5.FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente junto aos quais
exercerao suas atividades, dentre pessoas que preencham os requisitos para o
recrutamento. 4.6. DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar
servicos de imprensa e relagdes publicas sob orientacdo superior, prestar
assisténcia durante reuniées deste legislativo.

4.7.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar e registrar
eventos; redigir textos para serem publicados: proceder a gravacao de todas as
reuniées bem como reproduzi-las em CD; manter atualizado o site da Camara
Municipal; enviar os atos e reportagens do legislativo para publicacéo, mediante
supervisao do diretor legislativo; executar outras tarefas correlatas; manter
atualizado o arquivo virtual deste legislativo no tocante a Leis, Projetos, Decretos,
Atos, e atas deste legislativo e noticias: enviar mensagens de luto e
congratulages, organizar eventos e atividades correlatas.

4.8.CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite e aos sadbados, domingos e feriados.

Enderego: Avenida Nossa Senhora do Carmo, 726 - Centro - Lassance/MG, CEP 39.250-000
Telefone: (038) 3759-1267
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o- ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2021-2024
5.1.CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
5.2.FUNCAO: ESPECIFICA 5.3. NIVEL - 1[I
5.4.REQUISITOS PARAOQ RECRUTAMENTO: Ensino Pés-médio,
Técnico ou Profissionalizante
9.5.FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente junto aos quais
exercerao suas atividades, dentre pessoas que preencham os requisitos para o
recrutamento.
5.6.DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar e treinar os
vereadores no uso das tecnologias disponibilizadas pela Camara. Desenvolver
sistemas e aplicacoes.
5.7.DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - assessorar e treinar os
vereadores no uso das tecnologias disponibilizadas pela Camara. Desenvolver
sistemas e aplicagées: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos
de navegagdo em sistemas e aplicagbes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento
de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes. * Realizar manutencao de
sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagbes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais: converter
sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagées; fornece suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicagbes; instalar programas; adaptar conteddo para médias interativas:
homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios: treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicagoes. Identificar demanda de mercado; coletar dados: desenvolver leiaute
de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural,
fisico e gréfico; definir critérios ergondémicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade: elaborar croquis e
desenhos para geragao de programas em CNC: projetar dispositivos, ferramentas
e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e
aplicagées. Desenvolver projetos e sistemas de informatica: documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricoes de entradas e
saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produgéo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de producio, alteragéo e otimizagédo de sistemas;
prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar
procedimentos para instalagcdo de base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencéo dos sistemas em operagao; elaborar projetos de
paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a
aquisicao de software e equipamentos de informatica: propor padrées e solugdes
para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos: redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade. @
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5.8.CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados; e

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara
Municipal.

_ANEXO I
PADROES DE VENCIMENTO
1 R$ 1.454,40
2 R$ 1.860,88 (%
3 R$ 2.795,12
4 R$ 3.690,14
5 R$ 4.690,00
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